Milano, 23 settembre 2013

Ari. 6 §

(1 livelli di contrattazione) ?

/

Le parti hanno inteso disciplinare:

- la contrattazione di primo livello: contratto nazionale di categoria; )

- la contrattazione di secondo livello: contratti aziendali o territoriali dove si /
verifichino le condizioni per definirli.

Nel riconoscere il diritto per le aziende di poter impostare la propria attivita
produttiva sulla certezza degli oneri, il contratto collettivo nazionale di lavoro si basa su

clementi predeterminati, validi e concretamente esigibili per tutta la sua durata,

La contrattazione di secondo livello, prevista dal pfesente accordo nazionale, si attua sulla
base della valutazione delle comuni convenienze ed opportunita per consentire, attraverso il
raggiungimento di pitt elevati livelli di competitivita delle imprese, anche il miglioramento

delle prospettive occupazionali e delle condizioni di lavoro.

La contrattazione di secondo livello potra inoltre intervenire per disciplinare tutte le materie
normative per le quali il presente contratto nazionale fa esplicito rimando al livello aziendale,

con le modalita e nei limiti definiti dal contratto nazionale stesso.

Al fine di facilitare ed estendere la contrattazione di secondo livello e sulla base delle
esperienze gid acquisite nel settore, le parti stipulanti il presente conftratto recepiscono
integralmente le linee guida aventi ad oggetto le modalita e i contenuti degli accordi aziendali 93\1/
del verbale di accordo sottoscritto dalla Parti firmatarie il presente CCNL in data 24.5.12-

allegato n. 1, riportato nel presente CCNL all’allegato A. ,/(

Con I’obiettivo di favorire la diffusione e la conoscenza delle sopra richiamate linee guida le parti
convengono che, in occasione dell’inizio o del rinnovo della contrattazione aziendale, parte

datoriale provvedera alla consegna delle stesse alle proprie RSU , =
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A livello territoriale, con l'obiettivo di cogliere le reciproche opportunita, le Associazioni territoriali
aderenti a Confindustria e le articolazioni territoriali delle Organizzazioni sindacali nazionali
stipulanti il presente contratto, potranno valutare la convenienza di raggiungere accordi sui temi
relativi alle politiche settoriali di sviluppo e per il miglioramento della competitivita, al
funzionamento del mercato del lavoro, con particolare riferimento alle qualifiche ed alle
professionalitd critiche per il settore, alle politiche della formazione di base e continua, alle
politiche della salute e sicurezza del lavoro e degli orari., a favorire I’implementazione e la
regolamentazione di premi finalizzati ad un incrementare la produttivitd/redditivita/ qualitd/

cfficienza /innovazione all’interno dell’azienda recependo I’accordo sottoscritto in data 24.05.2012




